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Op een ladder, achter de kassa, op een heftruck, in een kelderruimte of in een laboratorium. De ene werkomgeving is veiliger dan de andere. Toch loop je op elke werkplek grotere of kleinere risico's. Voor elke werkplek zijn er daarom specifieke zaken waarop je moet letten. 
Een persoonlijk beschermingsmiddel is elke uitrusting die de werknemer draagt of vasthoudt om hem te beschermen tegen één of meer risico's die zijn veiligheid of gezondheid op het werk kunnen bedreigen. Persoonlijke beschermingsmiddelen worden ingezet als alle andere maatregelen onvoldoende bescherming bieden. Dat doet de werkgever door een risicoanalyse uit te (laten) voeren. Daarin gaat hij na of het risico voor de gezondheid of veiligheid van de werknemers kan worden vermeden of beperkt door andere maatregelen, zoals het vervangen van oude machines of het aanpassen van het productieproces. 

Een persoonlijk beschermingsmiddel moet afgestemd zijn op de risico's die je loopt. Verder moeten persoonlijke beschermingsmiddelen: 

· bescherming bieden, zonder dat de middelen zelf of het gebruik ervan nieuwe, andere risico’s veroorzaken

· bruikbaar zijn binnen de bestaande omstandigheden op de werkplek

· goed hanteerbaar zijn en passend (afgestemd op de drager)

· voorzien zijn van het CE-merk

· voorzien zijn van een duidelijke gebruiksaanwijzing 

 Welk middel wanneer?
Selectie van beschermingsmiddelen is afhankelijk van de lichaamsdelen die worden bedreigd. Enkele voorbeelden:

· wanneer er sprake is van vallende voorwerpen moeten veiligheidshelmen worden gedragen.

· wanneer (gloeiende) deeltjes met grote snelheid rondvliegen zijn oog- en gelaatsbeschermers noodzakelijk.

· wanneer er sprake is van te veel lawaai moeten gehoorbeschermers worden gedragen.

· adembeschermingsmiddelen worden gebruikt waar de lucht is verontreinigd met stoffen die schadelijk zijn voor de gezondheid; persluchtapparatuur moet worden gebruikt op plaatsen waar een gebrek aan zuurstof kan ontstaan.

· reflecterende kleding zorgt ervoor dat werkende mensen beter waarneembaar zijn.

Verplichting
· als je leidinggevende je verplicht je persoonlijke beschermingsmiddelen te dragen, moet je hieraan gehoor geven. Als je bij herhaling weigert je PBM’s te gebruiken, kan deze reden zijn voor schorsing of in het ergste geval zelfs ontslag
