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Drugs 
Het gebruik van drugs is populair vanwege de aangename of stimulerende werking. Tijdens of na het gebruik voelt men zich tijdelijk beter. Deze middelen kunnen echter een negatieve invloed hebben op de arbeidsprestatie. Het gebruik van drugs vergroot de kans op ongelukken. Drugs beïnvloeden namelijk Over het algemeen stijgt het ziekteverzuim en daalt de arbeidsproductiviteit. Daardoor benadeelt u uw werkgever. 
de waarneming en het concentratievermogen van de gebruiker.

Wat moet?

Verslaving aan alcohol of drugs met alle negatieve gevolgen voor de werksituatie kan voor uw werkgever reden zijn voor ontslag. Als u in zo’n situatie terecht komt, is het extra moeilijk om een nieuwe werkplek te vinden. Vanuit de WIA is verslaving bovendien geen reden voor arbeidsongeschiktheid. De negatieve gevolgen zijn op lange termijn dus altijd het grootst voor de betrokken werknemer zelf. 
Er is maar één iemand verantwoordelijk voor het oplossen van het probleem en dat bent u.
Wat mag?

Uw werkgever kan u niet verplichten om een drugstest te doen. Dat mag alleen als u voor uw werk bijvoorbeeld een voertuig bestuurt of gevaarlijke machines bedient. In dergelijke situaties vormt het drugsgebruik namelijk een extra risico voor u en uw omgeving.

Wat helpt?

Wanneer uw leidinggevende een probleem op het werk constateert als gevolg van alcohol- of drugsgebruik, zal hij een gesprek met u arrangeren. In een dergelijk gesprek confronteert uw chef u zo concreet mogelijk met uw gedrag en maakt hij duidelijk wat er aan de hand is. Hij zal dat doen aan de hand van voorbeelden. Hij zal aangeven dat hij ongewenst gedrag constateert. Als uw chef u doorverwijst naar de bedrijfsarts of het bedrijfsmaatschappelijk werk, is het heel verstandig om dit advies op te volgen. U gaat vervolgens hulp zoeken. Om eventuele vrijblijvendheid te vermijden, worden de afspraken vastgelegd en komen er vervolggesprekken.

