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GDPR / AVG

Vanaf 25 mei 2018 wordt de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) General
Data Protection Regulation GDPR van toepassing. Dat betekent dat er vanaf die datum
dezelfde privacywetgeving geldt in de hele Europese Unie (EU). De Wet bescherming
persoonsgegevens (Wbp) geldt niet meer.

Hierover is al veel in het nieuws geweest. Er is een Europese wetgeving opgesteld om te waarborgen
dat alle ondernemingen verantwoord omgaan met persoonsgegevens.

Wat betekent dit voor jullie?

Als werkgever zijn wij verantwoordelijk om goed om te gaan met de gegevens van onze werknemers.
Wij mogen niet meer vastleggen dan absoluut noodzakelijk.

Als werknemer mag je te allen tijde inzien welke gegevens wij van je bewaren. En als je bij ons uit
dienst gaat dan moeten wij ons houden aan de bewaar termijnen die zijn vastgelegd.

Op onze website staat onze privacy verklaring, deze kan je downloaden en doornemen.
Mocht je vragen hebben dan kan je contact op nemen met Ildiké Lendvay.

e-mail: ildiko@cm-laboursupply.nl
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